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4 Gesundheitsdienst

4.1 Anwendungsbereich

Der Gesundheitsdienst findet Anwendung auf Lehrkrdafte und ihre mitausreisenden
Familienangehdrigen, die in einem ,gesundheitsgefahrdenden Gebiet” eingesetzt werden.

4.2 Untersuchungsarten
4.2.1 Eignungsuntersuchung

Voraussetzung fir die Vermittlung einer Lehrkraft an eine in einem gesundheitsgefahrdenden
Gebiet liegende Auslandsschule ist die gesundheitliche Eignung der Lehrkraft und die ihrer
mitausreisenden Familienangehorigen. Diese Eignung wird in einer von der Lehrkraft zu
veranlassenden Untersuchung gemaR der Handlungsanleitung G 35 der Berufsgenossenschaften
festgestellt und bescheinigt. Die Bescheinigung ist der ZfA vorzulegen. Bei einer
Vertragsverlangerung bedarf es keiner erneuten Eignungsuntersuchung.

4.2.2 Vorsorgeuntersuchung

Einmal pro Kalenderjahr koénnen sich die Lehrkrifte und ihre mitausgereisten
Familienangehorigen einer Vorsorgeuntersuchung bei dem Vertrauensarzt der Ortlich
zustandigen deutschen Auslandsvertretung oder einem von ihr benannten Arzt unterziehen.
Dies gilt nicht fiir die Kalenderjahre, in denen eine Eignungs- oder Rickkehruntersuchung
erfolgt. Ersatzweise kann die Untersuchung wahrend des Heimaturlaubs im Inland durchgefiihrt
werden.

4.2.3 Riickkehruntersuchung

Die Lehrkraft und ihre Familienangehdrigen sollen sich friihestens zwei, spatestens drei Monate
nach ihrer Rickkehr aus den gesundheitsgefahrdenden Gebieten in Deutschland einer
Rickkehruntersuchung unterziehen.

4.3 Kosten
4.3.1 Untersuchungs- und Impfkosten

Die ZfA erstattet der Lehrkraft auf Antrag die Untersuchungs- und erforderlichen Impfkosten,
die nicht von der Krankenversicherung/Beihilfe Gibernommen werden.
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4.3.2 Reisekosten

Die Reisekosten werden in analoger Anwendung nach den Vorschriften des
Bundesreisekostengesetzes und der Auslandsreisekostenverordnung erstattet. Tagegelder

werden nicht gewahrt.
4.3.3 Nichtantritt des Auslandsschuldienstes

Soweit die Lehrkraft aus einem von ihr zu vertretenden Grund den Auslandsschuldienst nicht
antritt, werden keine Untersuchungs- und Reisekosten erstattet. Bereits erstattete Kosten sind

von der Lehrkraft zuriickzuzahlen.
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